
 

Formazione 
professionale 
A domanda 
individuale  
 

 

Si tratta di corsi a cui possono partecipare 

tutti i lavoratori occupati (*), della Provincia di Torino, 

che intendono aggiornarsi e migliorare le proprie 

competenze professionali. 

 Per favorire la partecipazione la Provincia di 

Torino concede dei Buoni di Partecipazione indivi-

duali spendibili presso agenzie formative e imprese 

accreditate per lo svolgimento di attività di formazione 

continua.  

I Buoni coprono l’80% del costo complessivo 

del corso.  

Il lavoratore deve così pagare soltanto  la quo-

ta restante del 20%.  

Il CE.S.CO.T. Piemonte offre una serie di corsi 

indirizzati al settore del commercio, turismo e servizi 

con l’obiettivo di favorire la crescita professionale 

individuale degli addetti.  
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Direzione Formazione Professionale 

Lavoro  
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(*) Per lavoratori occupati si intende, oltre ai dipendenti a tempo indetermi-

nato, i lavoratori inquadrati con contratto di lavoro a tempo parziale, a 

tempo determinato o di collaborazione coordinata e continuativa nonché 

inseriti nelle tipologie contrattuali a orario ridotto, modulato o flessibile e a 

progetto così come previsto dal D.lgs 10/9/2003 n. 276, in quanto applica-

bile.  

Per informazioni  
rivolgersi al  

 
CE.S.CO.T Piemonte 

C.so Principe Eugenio 7/d - Torino 
 

Tel. 011/52.20.248/5 
E.mail : cescot@confesercento-to.it 

 
 
 

La Segreteria Corsi apre:  
dal lunedì al venerdì  

 
dalle ore 9.00 alle 13.00 

e  
dalle 13.30 alle 17.00. 

200520052005   
CORSI CORSI DIDI  FORMAZIONEFORMAZIONE  PERPER  OCCUPATIOCCUPATI  

 N.B. l’attivazione dei corsi e l’accesso con Buoni di 

Partecipazione è subordinata all’inserimento dei pro-

getti stessi nel Catalogo  della Formazione Continua a 

domanda individuale della Provincia di Torino, previsto 

per fine gennaio 2005. 
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Costo  
totale 
del 
corso 

 
euro: 

Costo  
con  

Buono  
di  

Partecipazione 
 

euro: 

BARMAN CORSO BASE CAFFETTERIA 
E APERITIVI     
Durata: 60 ore  
Corso serale (2 giorni a settimana)  

559,00 
 
 

111,80  

BARMAN 
COCKTAILS E LONG DRINKS 
Durata: 30 ore 
Corso serale (1 giorno a settimana)   

280,00 56,00 

CUCINA RISTORAZIONE VELOCE 
Durata: 24 ore 
Corso diurno (1 giorno a settimana)  

223,00 44,60 

CUCINA 2° LIVELLO 
RISTORAZIONE TIPICA MODERNA 
Durata: 60 ore  
Corso diurno di (1 giorno a settima-
na) 

223,00 44,60 

PIZZA PANE E FOCACCE 
CORSO BASE PER LA  
RISTORAZIONE 
Durata: 30 ore 
Corso diurno (1 giorno a settimana)  

223,00 44,60 

WINE COCKTAILS 
Durata: 60 ore 
Corso serale (2 giorni a settimana)  

559,00 111,80 

VETRINISTICA E  
VISUAL MERCHANDISING 
Durata: 45 ore 
Corso diurno (1 giorno a settimana)  

390,00 78,00 

INGLESE PER L’ACCOGLIENZA 
Durata: 40 ore 
Corso diurno (2 giorni a settimana)  

240,00 48,00 

Elenco corsi  del CE.S.CO.T. Piemonte 

 

Per azioni di Formazione Continua a Domanda 

Individuale si intendono  interventi, finalizzati allo 

sviluppo delle competenze, ai quali i singoli la-

voratori dipendenti possono accedere con scel-

ta autonoma.  

 

Per l’accesso ai corsi non è richiesta la mediazio-

ne dell’impresa, viene riconosciuto così un diritto 

soggettivo del lavoratore a formarsi in relazione ai 

propri fabbisogni 

 

I lavoratori possono partecipare sino ad un mas-

simo di due attività, scelte tra quelle comprese  

nel  Catalogo  dell’Offerta  Formativa Provinciale.  

 

Sono concessi Buoni di partecipazione per un 

valore massimo complessivo di Euro 1.000,00 

pro capite, a parziale  copertura dei costi   

 

I corsi verranno avviati al 
raggiungimento di almeno 12 allievi  

200520052005   
La sede di svolgimento dei corsi è a Tori-

no  
in Corso Principe Eugenio 7/d  

Scadenza: fatte 

salve disposizioni 

diverse da parte 

della Regione Pie-

monte, l’ultimo 

Buono di partecipa-

zione dovrà essere 

assegnato entro il 

31/10/2005. 

I corsi sono rivolti a 

lavoratori dipendenti  

I corsi sono cofinanziati at-

traverso Buoni di partecipa-

zione; la quota a carico dell’-

allievo corrisponde al  20% 

del costo complessivo  

A parità di ammissibilità al corso 
si terrà conto dell’ordine di 
arrivo delle richieste 


