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DEPOSITO DI DOCUMENTO

' REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilanove, il giorno diciannove del mese di maggio

In Torino, nel mio studio, in Via Giovanni Battista Viotti n. 1.

Innanzi a me dr. MARIA PIA ANSALONE, Notaio in Torino, iscritto nel

ruolo del Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Torino e Pinerolo, ¢

presente il signor:

CARTA ANTONIO, nato a Mara (SS) il giorno 14 aprile 1952, residente a

Orbassano (TO), Via Allende n. 8, codice fiscale CRT NTN 52D14 E902],

il quale dichiara di intervenire al presente atto nella sua qualita di Presidente

dell'Associazione "CONFESERCENTI DI TORINO E'PROVINCIA" con

sede in Torino, Corso Principe Eugenio n. 7/F, codice fiscale n.

80097370011.

1l suddetto, cittadino italiano, della cui identitd personale io Notaio sono

certo, mi chiede di ricevere e di ritenere nei miei atti notarili lo Statuto

dell'associazione "CONFESERCENTI DI TORINO E PROVINCIA"

modificato con verbale dell'Assemblea Elettiva in data 19 aprile 2009. \/*

A cid aderendo io Notaio ricevo detto Statuto che, composto di quarantad:u '

i

N

(42) articoli, scritto su quattordici (14) facciate, allego, previa firma d%l \/

per fame parte integrante e sostanziale, omessa la lettura per dispensa

avutane dal comparente.

Detto documento allegato al presente atto verra sottoposto alla formalita di

registrazione.

Dosr. Tllaria Dia Fnsalone Tlotaio .- 10197 Gorino - Tia

4 K
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"

" | comparente e mia in calce ed infercalari, al presente atto softo Ia lettera "A", ¥




Il comparente signor CARTA ANTONIO nella sua precitata qualita, mi

autorizza a rilasciare copia autentica del presente atto e dell'allegato a

chiunque ne faccia richiesta. 7

% .
Imposte e spese del presente atto e delle dipendenti formalita sono aizai_ricqf
— -

.
dell'Associazione. s
o

e

Richiesto ho ricevuto il presente atto letto da me Notaio al comparente che,

da me interpellato, approva, conferma e sottoscrive in calce alle ore quindici

(15).

Dattiloscritto e scritto a mano da persona di mia fiducia ed in parte a mano

da me Notaio su due facciate di un foglio.

In originale firmato:

Antonio Carta

Maria Pia Ansalone notaio.
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CONFESERCENTI DI TORINO E PROVINCIA
STATUTO
TITOLOT X
ORGANIZZAZIONE E FINALITA

Art. 1

Composizione e sede

A Confesercentl Provinciale, concorrendo 1 requisiti minimi previsti dallo Statuto Nazionale eidetermmatl dalj--
elativo Regolamento di attuazione, € la struttura territoriale di primo livello del sistema Confesircentl. Ly

.a Confesercenti costituisce sistema di rappresentanza generale delle imprese e deglhi JmBrendlto
avoraton autonomi, con particolare riferimento al settore del commercio, del turismo e dei set
uccessivamente alla cessazione delle relative attivita., :

| sistema della Confesercenti Provinciale é articolato in:
) Organizzazione territoriale;

) Federazioni Provinciali di categoria, che si organizzano per macroaree, nel’ambito dei diversi settori
individuati dal Regolamento di attuazione dello Statuto Nazionale;

) Organizzazioni settoriali o tematiche quali:
il Coordinamento provinciale dell'imprenditoria femminile;
il Coordinamento provinciale dei giovani imprenditori;
la Federazione dei Pensionati.

La Confesercenti Provinciale tutela e rappresenta gli interessi degli associati, nel rispetto dei principi sanciti
alla Costituzione, promuovendo il loro sviluppo professionale, economico e sociale; .

Art, 2
Scopi e Attivita @
J

ul fine di attendere agli scopi suddetti: 6

attua localmente le direttive Nazionali e Regionali, coerentemente con le analoghe funzioni svolte su scala

azionale dalla Confesercenty;
elabora la politica sindacale a livello provinciale e decide le conseguenti iniziative;

firma i contratti e gli accord1 prov1r1c1ah di carattere confederale, d'intesa con le organizzazioni di categoria
derenti; - -

promuove e sostiene l'attivita sindacale delle categorie rappresentate;

vigila sullattivita delle organizzazioni teritoriali di categona, in aderenza alle decisioni delle rispettive

rgamzzazlom nazionali
assicura, in accordo con le proprie orgamzzanom la rappresentanza delle categorie negli orgamsmi pubblici;

A . . . . . . . PR .
€ titolare delle organizzazioni comunali, zonali, circoscrizionali;

autorizza la costituzione di'sedi comunali, di zona, circoscrizional, le quali sono direttamente dipendenti dalla



Organizzazione provinciale. Alla stessa Organizzazione provinciale & devoluto il rilascio di tutte le
witorizzazion, per quanto concerne, in particolare, l'assunzione di personale, I'assunzione di onen di qualsiasi
mporio da parte dei responsabili delle sedi in discorso, la contrazione di fidi, Facquisto di apparecchiature di
jualsiasi tipo e valore. Qualora i responsabili delle sedi comunali, zonali o circoscrizionali procedano senza le
rescritte autorizzazioni di cui sopra, rispondono personalmente delle obbligazioni contratte.

L

"~ promuove la fornitura dei servizi necessari alle attivitd degli associati e ai cittadini, anche attraverso apposite
s trutture /0y promuovendo la- costituzione di societd, nonché di specifici organismi avend lo scopo di

. issistenza soctle e di formazione professionale, di tutela previdenziale, assicurativa e assistenziale, di garanzia
“lel credito € déi servizi finanziari, di sviluppo, promozione e nqualificazione delle diverse attivita di impresa;

.:' . ] ; :_ "é;‘

. sviluppa,;jfamite apposite strutture, opportune iniziative sul piano economico, tecnico e professionale
lell’intéresse delle categorie rappresentate, promuovendo ed organizzando anche corsi di aggiornamento e

ormmzione professionale; P

puo partecipare a societa costituite da soggetti pubblici o privati; /

costituisce la sede provinciale del Patronato ITACO in conformiti e nel rispetto - delle - disposizjon
Ainisteriali, \,\ . /

N e
promuove ed organizza attivitd seminariali, di studio, di informazione e conveg 'Qﬁek@*i‘MQmiﬁdche
conomiche e sociali;

svolge attivita editoriale e di informazione.

esercita ogni altra funzione ad essa conferita da leggi e regolament.

Art. 3

Sistemna elettorale / e
e elezioni per la composizione degli organi statutariamente previsti si svolgono secondo i sistedi \ch
:guono. . \\*;!,\

+ Per I'elezione del Presidente Provinciale:

viene, in ogni caso, eletto dall’Assemblea in sede elettiva il candidato che raccoglie il maggior numero di voti;
il voto & a scrutinio segreto;

in caso di candidato unico, il voto & palese. 5
ossono partecipare allelezione i candidati che siano stati proposti, nei termini specificati dal Regolamento da:

3 Confesercenti comunali in rappresentanza del 30% dei soci della provincia; o da 6 Federazioni di categoria
‘ovinciali in rappresentanza del 30% dei soci della provincia; o dal 35% dei component dell’Assemblea
lettiva,

La Presidenza Provinciale viene eletta dall’ Assemblea a maggioranza semplice dei presenti, nel suo
ymplesso e in modo unitario, ed & composta in base ai principi del federalismo e della rappresentanza delle
tegorie,

Moo @,‘@P

Il Vice Presidente Vicario e gh eventuali Vice Presidenti della Confesercenti Provinciale vengono eletti dalla
esidenza Provinciale, con voto palese, a maggioranza semplice dei present, su proposta del Presidente.

La Giunta Provinciale:

riene proposta dal Presidente Provinciale e viene votata, nel suo complesso e in modo unitario, con voto
lese dalla Presidenza Provinciale, a maggioranza semplice dei presenti.

¢ modalita di svolgimento delle operazioni elettorali sono disciplinate dal Regolamento di attuazione del -
esente Statuto. :



TITOLO II
ASSOCIATI

Art. 4
Requisiti di ammissione

Possono associarsi alla Confesercenti, tramite I'Organizzazione provinciale, gli imprenditor, i lavoratori
utonomi, i professionisti, i pensionati e altri soggett, i quali si riconoscano nelle finalitd della Confedetazione
— 'ne'accettirglo Statuto e 1l Codice etico. LN
PN L . L
" a richiesta ditassociarsi alla Confesercenti & subordinata all’accettazione da parte della Gilijnta Nazionale, nei y-
.+ 3mint e”con.léjmodalitﬁ previsti dal regolamento di attuazione dello Statuto nazionale.  { ' '
S e

i A A .

F qualifica di associato e la relativa quota o contributo associativi sono intrasmidsibi

' ogni caso |

SN o

C

~2ossono, atresl, chiedere di aderire alla Confesercenti alire organizzazioni di soggetti di cui all'art L fequali
spréssamente dichiarino di approvare la linea programmatica dello Statuto della Confesercenti Nazionale e
ella Confesercent Provinciale.

_ammissione alla Confederazione comporta l'obbligo di osservare il presente Statuto ed i relativi regolamenti,
i adeguare 1l proprio Statuto a quello della Confesercenti Nazionale, nonché di rispettare tutte le deliberazioni
convenzioni assunte o stipulate dagli organi della Confederazione, nell'ambito degli scopi di quest'ultima. Per
» modalita di ammissione si rinvia a quanto previsto nel regolamento di attuazione dello Statuto Nazionale e

el presente Statuto.

>ossono altresi stipularsi intese con organizzazioni similari aventi finaliti convergenti con la Confesercentisu., %

O
ili associati dell'organizzazione aderente, a seguito dell’ammissione della stessa, divengono associat “della. . \
onfesercenti Nazionale. » / WA
‘ Art. 5 b
. \
Tessera annuale \

a Confesercenti emette una tessera annuale per ogni associato.

Art. 6
Doveri dell' Associato

‘Associato deve:
partecipare attivamente alla vita della Confederazione;

fispettare le norme statutarie e il Codice etico;
operare per la tutela ed il rafforzamento dell'immagine della Confederazione;

versare le quote associative annuali e tutti gli altri contributi deliberati dagli organi statutari.

Art. 7
Perdita della qualitd di Associato

1 qualita di Associato cessa:

per dimissioni, purché ne sia stata data comunicazione scritta almeno tre mesi prima della scadenza dell'anno
solare;

per cessazione dell'attivita;

per espulsione;

per incompatibilit; :

per morosita: in particolare, il mancato versamento delle quote associative e dei contributi previsti per due
inni consecutivi comporta l'automatica espulsione del socio dall' organizzazione.

nessun caso il socio cessato avra dirito al imborso delle quote pagate.



Art. 8
Disposizioni disciplinari

LassoCla[O che venga meno a1 propti doveri verso la Confesercent incorre, secondo la gravita della mancanza,
ielle seguenti sanzioni:

) biasimo scritto;
-~ ) 508 ensione o destituzione dalla carica sindacale di cui é investito;
¥ sospenslone da uno a sei mesi dalla qualita di socios
[) esPu]swne dalla Organizzazione.

. \
1 procedlmento disciplinare, deve consentire il contraddittorio ed assicurare la difesa dell'associato in oghi fase

l

, fj stato del P ocedimento medesimo. / B

Eme, precise norme procedurah devono essere stabilite dal regolamento di attuaz10ne del presente
i tamféf in conformita con quanto previsto dal Regolamento di attuazione dello Statuto Nazxonale Pl

1 relativo provvedimento disciplinare viene adottato dalla Giunta della Orgamzzazwne cui apparnerie
associato. Ry

Contro il provvedimento é ammesso ricorso al Collegio di Garanzia Provinciale, e in seconda istanza al
Jollegio di Garanzia della Confesercenti Nazionale.

n attesa del giudizio disciplinare, I'organo direttivo competente puo, in casi di particolare gravita, sospendere
autelativamente l'associato dalla carica o dalla condizione di socio per il tempo strettamente necessario per la

efinizione del procedimento disciplinare.

TITOLOIII
ORGANIZZAZIONE CONFEDERALE PROVINCIALE
Art. 9
Organi e durata

)rgani della Confesercenti Provinciale sono: '
i I'Assemblea Provinciale;
} la Presidenza Provinciale;
"la Giunta Provinciale;
] 1l Presidente Provinciale; 3

il Direttore Provinciale; ’3

1l Collegio Provinciale dei Revisori dei Conti; g
+ 1 Collegio Provinciale di Garanzia. f/f

. cariche di cul ai punti b), ¢), d), f), g) hanno la durata di quattro anni.

Assemblea Provinciale in sede elettiva deve essere svolta prima di quella Nazionale e Regiqnale e, di norma,
yni quattro anni. Le modalitd di funzionamento delle Assemblee provinciali in sede elettiva saranno previste
| regolamento di attuazione del presente Statuto, in conformitd con quanto previsto dal Regolamento di
tuazione dello Statuto Nazionale.

Art. 10

5
Assemblea Provinciale 5)

'Assemblea Provinciale & il massimo organo di indirizzo politico della Confesercenti a livello provinciale.

Costituita dal Presidente e dai Vice Presidenti Provinciali, qualora eletti, dal Direttore e dagh eventuali Vice
irettori Provinciali, dai rappresentanti degli associati operanti nel territorio provinciale designati, in
oporzione alla consistenza associativa attiva, con le modalita stabilite dal regolamento di attuazione dello
atuto provinciale.



‘Fanno, inoltre, parte dell'Assemblea: i Presidenti e i Coordinatori delle Federazioni provinciali di categoria; gli
mmmstraton degli ent e delle societa del sistema; 1 Presidenti e i Coordinatoni Provinciali delle

Drganizzazioni settoriali o tematiche e altri rappresentanti delle stesse.
[l membro dell'Assemblea che cessa di ricoprire, nell'organizzazione di provenienza, la carica rappresentativa
1 relazione alla quale ¢ stato eletto membro dell'Assemblea Provinciale, decade automaticamente da tale carica.

/1\-‘.‘ .

: er 'Assemblea Provinciale sostituisce, per cooptazmne, il membro decaduto, su indicazione dell’ organizzazione
1 appa_ttenenza L'Assemblea Provinciale puo altresi cooptare nuovi membri al di 1a dei limiti di cui sopra in
;' resenza di accordi o di adesione di nuove orgamzzaznoru alla Confesercenti Provinciale, al fine di garantire alle
" .esse una adeguata rappresentanza in proporzione alla consistenza associativa attiva e con le modalita stabilite

al regolama;hto di attuazione dello statuto Provinciale,

" 'Assemblea Provinciale:

fissa le direttive per l'attuazione della politica sindacale a livello provinciale;

approva e modifica lo Statuto e il Codice etico;

valuta P'attivita svolta, dando gli indirizzi ritenuti opportuni;
valuta e controlla 'operato degli organi;

decide su ogni altra materia sottoposta alla sua attenzione dal Presidente Provinciale.

_'Assemblea Provinciale si runisce almeno una volta l'anno.

_'"Assemblea Provinciale ¢ convocata dal Presidente Provinciale ed opera secondo le modalitd stat
egolamento di atmazione del presente Stauto, in conformitd con quanto previsto dal Regolal
tuazione dello Statuto Nazionale.

e dec1s1or11 sono adottate a maggloranza semphce det presenti, tranne per quanto nguarda le modifiche dello
-atuto, per le quali sard necessaria la partecipazione di almeno il 30% degli aventi diritto al voto e il voto
worevole di almeno i due terzi dei presenti. In ogni caso I'Assemblea deve essere convocata quando ne faccia J
chiesta almeno un quarto del componenu Laddove entro 15 giomi dalla richiesta il Presidente non abbia -

rovveduto, la convocazione verri effettuata dal Presidente Provinciale del Collegio di Garanzia. 6'))

. delibere Assembleari dovranno nsultare da Libro Verbali Assemblea debitamente vidimato a norma di ¢
gge.

Art. 11
Assemblea in sede elettiva

\lla scadenza di ogni quadnenmo, I'Assemblea Provinciale ¢ costituita nella sua prima riunione in Assemblea
ettiva. La regolare costituzione dell'Assemblea Provinciale in sede elettiva implica che ogni organizzazione
2 rappresentata nel suo seno in misura proporzionale al numero dei propd iscritti, al momento della

mvocazione dell'Organo stesso.
Assemblea Provinciale in sede elettiva:

2legge il Presidente Provinciale;

slegge la Presidenza, che deve essere composta dai massimi responsabili provinciali, dai rappresentant delle
ganizzazioni territoriali ¢ delle Federazioni Provinciali di categoria, nonché dai responsabili dei principali
ttori di lavoro dell’Organizzazione Provinciale, oltre che dal Direttore e dagli eventuali Vice Direttori;

:samina Pattivita svolta dagli organi direttivi uscenti;

legge il Collegio Provinciale dei Revisori dei Conti, e il Collegio Provinciale di Garanzia;



AT

delibera lo scioglimento della Confesercent Provinciale con la maggioranza det 4/5 dei componenti

ell'Assemblea.
Art. 12

Presidenza Provinciale

a Presidenza Provinciale ¢ il massimo organo di direzione politico sindacale a livello provinciale e attua le
jee politico-sindacali sulla base degli obiettivi designati e degli indirizzi indicati dall'Assemblea Provinciale.
e -

a Presidenza & convocata dal Presidente, con le modalic indicate nel Regolamento.

-

1y
A}

jell'fpo'teé'j in cul un quarto dei componenti chieda la convocazione della Presidenza, il Presidente deve
L ere entro 10 giomni dalla richiesta. In difetto, la convocazione verri effettuata dal Presidente Provinciale
=y

-ovved
1 Collesib di G o
19) ig 1 Garanzia -

Ve

a Pre€idenza decide a maggioranza semplice, qualunque sia il numero dei presenti. /
eS| /
et /

1 Presidenza deve essere composta, almeno nella misura del 70% dei suoi membri, %fa operaton.
.

| membro della Presidenza che cessa di ricoprire, nellorganizzazione di proverﬁenza&j‘qzi{icafrapﬁ;éséhgdﬁva
t relazione alla quale ¢ stato eletto membro della Presidenza, decade automaticamente a tale carics; si.decade
tresi nel caso di tre assenze consecutive ingiustificate nello stesso anno.

il . A
Vot i it

1 Presidenza, su indicazione del Presidente, pud sostituire per cooptazione i membri decaduti.

e delibere della Presidenza Provinciale dovranno risultare da apposito verbale trascritto nel Libro Verbali
residenza Provinciale debitamente vidimato. -
Art. 13 %
Funzioni della Presidenza /

1 Presidenza Provinciale:

clegge su proposta del Presidente, il vice Presidente Vicario e gli altri vice Presidenti, i quali fanno

della Giunta;
elegge, su proposta del Presidente, gli altri membri della Giunta. 11 Presidente in tale indicazione terry
conto di una adeguata presenza dei responsabili delle organizzazioni territoriali e delle federazioni di
categoria; 3
s
- su proposta del Presidente, nomina e revoca, con voto palese a maggioranza semplice dei presenti, il 'é
Direttore Provinciale ed eventuali Vice Direttori Provinciali, che fanno parte della Giunta; ‘é

approva il regolamento di attuazione dello Statuto provinciale e le relative modifiche;

delibera, con la maggioranza dei due terzi degli avent diritto al voto, Paccorpamento con altre
Organizzazioni Provinciali, al fine della costituzione di una Confesercenti di Area;

approva il bilancio preventivo ed il bilancio consuntivo;

delibera sulle questioni patrimoniali eccedenti I'ordinaria amministrazione, quali 'acquisto e la vendita di
tmmobili, locazioni ultranovennali e la costituzione e la partecipazione a societs; puo delegare parte di tali

- poteri alla Giunta; '
controlla Pattuazione, da parte degli organi statutari provinciali, delle decisioni assunte;

Puo revocare il Presidente Provinciale, con il voto favorevole dei tre quarti dei suoi membrni effettivi,
secondo le modalita previste dal Regolamento di attuazione dello statuto provinciale;

Qo
3
2
:{.
( 0
Art. 14 -
Giunta Provinciale :

t Giunta ¢ Porgano di direzione gestionale e di coordinamento della Confesercent Provinciale.



) ! composta dal Presidente Provinciale, dal Direttore, dal Vice Presidente Vicario, dai Vice Presidenti, da
=ntuah Vice Direttori e da altri membri.

‘1 Giunta é convocata dal Presidente Provinciale, con le modalita indicate nel Regolamento.

1 Gnunta decide a maggioranza semplice, qualunque sia il numero dei presenti.
i delibere della Giunta Provinciale dovranno risultare da apposito verbale trascritto nel Libro Verbali Giunta

el
e H

vinciale debiramente vidimato.

Art. 15
Funzioni della Giunta Provinciale

compe tenza;

espnme i nominativi degli amministratori, dei sindaci e degli altri rappresentanti ai fini della nomina o
* revoca negli Enti e nelle Societa del sistema a livello provinciale;

* riferisce annualmente alla Giunta Regionale, nei termini e con le modalitd stabiliti dalla medesima, circa la
" sussistenza del requisiti minimi previsti per 'Organizzazione Provinciale dallo Statuto Nazionale e

* determinati dal relativo Regolamento di attuazione;
attua le delibere della Presidenza e dell'Assemblea Provinciale;
indirizza l'attivitd del sistena societario promosso dall'Organizzazione Provinciale;

verifica la legittimita e la conformita allo Statuto Provinciale degli Statuti e delle modifiche statutarie'd
Federazioni provinciali di categoria;

controlla la regolarita di gestione delle organizzazioni periferiche;
emette 1 provvedimenti disciplinari nei confronti degli associati;

esercita le altre funzioni eventualmente delegate dalla Presidenza.

Art. 16
Presidente Provinciale

Presidente € il legale rappresentante della Confesercenti Provinciale e la rappresenta in ogni giudizio e/o
scedimento. Ha la responsabilitd politica delPAssociazione. Sottoscrive, in nome e per conto
PAssociazione, ogni atto di natura negoziale o contrattuale. Al Presidente & attribuito il compito di
avocare, pres iedere e dirigere I'Assemblea Provinciale, la Presidenza Provinciale e la Giunta Provinciale.

Premdente puod delegare parte delle sue attribuzioni, ivi inclusa la rappresentanza in giudizio, al Vice é
ssidente Vicario o ad altro-Vice Presidente o al Direttore Provinciale. —
O
2

’residente pud essere eletto fino a un massimo di due mandati consecutivi.

Art, 17
! Vice Presidente Vicario

Vice Presidente Vicario sostituisce il Presidente svolgendone le funzioni in caso di assenza o impedimento ed
ircita, negli stessi casi, la legale rappresentanza della Associazione Provinciale.
Vice Presidente vicario, pud inoltre, ricevere deleghe dal Presidente su ambiti particolan di attivita



- Art. 18

‘ Direttore Provinciale

Direttore della Confesercenti Provinciale viene nominato, su proposta del Presidente Provinciale, dalla
isidenza Provinciale.

i Direttore collabora con il Presidente e i Vice Presidenti nell’esecuzione delle attivith. E’ responsabile del
izionamento della struttura provinciale e sovrintende a tutta Pattivit della stessa. Sovrintende alla gestione
\ministrativa e finanziaria e prepara il bilancio preventivo e quello consuntivo. Definisce Particolazione delle
— wncipali funzioni allinterno della struttura provinciale, Decide sulla costituzione, gestione e nisoluzione dei

P porti di lavoro con 1 dipendenti.

' Yhualoia vengano previsti uno o pit Vice Direttori, questi vengono nominati dalla Presidenza, su proposta
1gitinfa‘del Presidente e del Direttore. ' " .

3
n

onferite
o \

{"«%Viée\Direttore coadiuva il Direttore nell’esecuzione delle attivita sulla base di specxfilc_he deleghe ¢
“ 3 Direttore medesimo. / n vVl
. i i .
e Art. 19 { Y
iy Collegio Provinciale dei Revisori dei Conti AR O n

Collegio dei revisori dei Conti é composto da 3 a 7 membri - soci o non soci - eff tivi piti 3 memfyn
H ry . » .. o oa e »
iplenti, Almeno un membro effettivo ed un supplente devono essere scelti tra gli iscritti niel registro dei
yisori Contabili.

evisori sono rieleggibili. Eleggono nel proprio seno il Presidente.

£
'prima riunione successiva all’elezione dei componenti del Collegio dei Revisori & convocata dal Presidente
winciale il quale fissa il relativo ordine del giomno che deve prevedere la elezione del Presidente dello stesso
sano collegiale.

e

Collegio dei Revisori dei Conti vigila sul’adeguatezza dell’assetto contabile adottato dalla Confesercefin.
vinciale e sul suo concreto funzionamento. /

evisori possono, in ogni momento, procedere ad atti di ispezione e controllo.

Art. 20 k’s
Collegio Provinciale di Garanzia - W, P

Collegio di Garanzia é composto da un minimo di 5 a un massimo di 7 componenti - soci 0 non soci - ed &
to dalla Assemblea Provinciale in sede elettiva. \

&
omponenti del Collegio di Garanzia durano in carica fino alla fine della Assemblea Provinciale in sede -é
fiva successiva a quella che li ha eletti, e sono rieleggibili. Eleggono nel proprio seno il Presidente. ==

z
prima riunione successiva all'elezione dei componenti del Collegio di Garanzia & convocata dal Presidente

vinciale, il quale fissa il relativo ordine del giomo che deve prevedere la elezione del Presidente dello stesso
pano Collegiale.

Zollegio & competente sui ricorsi avverso i provvedimenti disciplinari emessi dalla Giunta provinciale nei
fronti degli associati e decide su wite le controversie che possono, comunque, insorgere tra le diverse
1ze della Confederazione a livello provinciale in ordine alla corretta interpretazione dello Statuto.

o
,, . Art. 21 43
— Confesercenti Mandamentali- q
?Onfeserccnti Mandamentali esistenti hanno un proprio Statuto che ne determina anche l'organizzazione e 2
gono funzioni analoghe a quelle delle Confesercenti Provinciali. 3
. o)

Ezonfesercenti Mandamentali costituiscono la sede ITACO nel rispetto delle disposizioni Ministeriali.

Art, 22
Organizzazioni minori non autorizzate

? azioni preesistenti di autonomia amministrativa delle organizzazioni comunali, circoscrizionali e di zona, in
icanza di autorizzazione della Presidenza Provinciale d’intesa con la Presidenza Regionale, si intendono



- Jute meno, con conseguente perdita del diritto ad utilizzare nome e logo della Confesercenti da parte delle
yanizzazioni medesime.
)
sssuna responsabilita penale, civile e amministrativa pud fare carico agli organi statutari nazionali, regionali e
svinciali per le obbligazioni di qualsiasi genere precedentemente assunte dalle predette organizzazioni
‘qunali, circoscrizionali e di zona, la cui autonomia amministrativa non sia stata precedentemente autorizzata
{ ischtto.

(e )

jo Art. 23

oo Indirizzo economico e societario

\
1

Confesercenti Provinciale adeguerd le proprie scelte fondamentali in materia economica‘e societaria alle
jtiche che verranno individuate a livello nazionale e regionale. -
Prer Sy

TITOLO IV

ORGANIZZAZIONE PROVINCIALE DI CATEGORIA

Art. 24
i Organizzazione e compiti

i associati alla Confesercenti si organizzano sindacalmente per categorie.
s Federazioni Provinciali di categoria sono organizzazioni con ampi poteri di iniziativa sindacale, tali
hunque da non contrastare la linea generale della Confesercenti alla formazione della quale concorrono. -

o

nno il compito di elaborare la linea politico-sindacale della categoria e di promuovere tutte le iniziative
yortune per la tutela degli interessi degli operatori rappresentati.

‘Federazioni Provinciali di categoria:
§

si organizzano, per macroaree, nell’ambito dei diversi settori individuat dal Regolamento di atwazi
‘dello Statuto Nazionale; £

stipulano i contratti provinciali di lavoro e gli altrd accordi di categoria congiuntamente alla Confis srcen
'Provinciale; - *

€leggono i rispettivi presidenti provinciali coinvolgendo 'Organizzazione confederale provinciale; o
: :

effettuano le loro Assemblee elettive di norma ogni quattro anni, secondo le modalitd previste dal
Regolamento di attuazione.

iscuna Federazione di categoria ¢ dotata di un proprio Statuto, i cui principi e norme non possono
trastare con quelli del presente Statuto.

Federazioni Provinciali di categoria hanno esclusivamente la rappresentanza politica e sindacale e non
ono di autonomia amministrativa, contabile, economica, finanziaria e patrimoniale,

ssunzione di obbligazioni ed oneri di qualsiasi importo e natura da parte delle stesse necessita
:autorizzazione del Direttore Provinciale. In mancanza di detta autorizzazione, delle obbligazioni contratte
onde chi ha agito in nome e per conto della Federazione di categoria.

Art. 25
Organi e statuti

[5
X
3
LO

ani di ciascuna Federazione di categoria sono:

Assemblea;

1 Presidenza;

i Glunta;

{ Presidente;
Collegio di Garanzia.

ro.



TITOLOV
ORGANIZZAZIONI SETTORIALI
> O TEMATICHE

Art. 26
h Organizzazione e Compiti
. organizzazioni settoiall o tematiche si danno autonomamente un proprio regolamento interno le cui
' in contrasto con il presente Statuto e con il suo regolamento di attuazione.

S d
Iofne non possono essere 1
2 .? i B "
o /Qflq,iloga.menté, du delibera della Presidenza, possono costituirsi altre organizzazioni su particolan tematiche o
\ “’V*‘%par_ticblgi’i__s‘éttod associativi, |

sal -

NI B TITOLO VI
N CARICHE ED INCOMPATIBILITA’

Art. 27
Principi e Regole

j;-( { tolari delle cariche si impegnano al rispetto del Codice Etico.

i
~ . g . T .« . Y - . . g
) -omponenti di organi collegiali previsti dal presente Statuto a qualsiasi livello, assenti senza giustificat

. ivo per tre sedute consecutive dall'organo collegiale cui appartengono, sono dichiarati decaduti dalla
{ pesidenza. '

- 7
; Incompatibilita
k/('f,: cariche di Presidente, Vice Presidente Vicario, Vice Presidente, Direttore e Vice Direttore della %
engesercentf Provinciale, nonché di Presidente, Vice Presidente e Coordinatore delle Federazioni di categoria
b4 o incompatibili con Passunzione di incarichi di carattere politico e di funzioni di governo o amministrative §
ol ¢ istituzioni a livello centrale o locale, nonché di incarichi esecutivi nei partiti politici. T
1

" ssunzione di detti incarichi e funzioni comporta la decadenza dalle cariche ricoperte.
4 @imenr_i le caniche di Presidente e Vice Presidente delle Confesercenti di zona e/o comun
{n ¢)mpatibili con l'assunzione di incarichi di carattere politico e di funzioni di governo o amministrat?tr
18,/ tzioni inerenti alla Zona e/ o al Comune dove il soggetto ricopre la carica.
|/ ventuale candidatura a competizione elettorale comporta, per tutta la durata della campagna elettors
Y, v\ivensione, su indicazione della Giunta, dalle cariche ricoperte.

L\ icrizione alla Confesercenti & incompatibile con quella ad associazioni il cui comportamento sia in contrasto

covf e regole ed i fini della Confesercenti. ;
Al g]ollegio di Garanzia vigila sul rispetto di tale disciplina.
Art. 29
Presidenza onoraria

’[ 0, Presidenza Provinciale, su proposta del Presidente, puo deliberare il conferimento della Presidenza onoraria
PRIV . . . i . . . . .

of 1Y "Organizzazione a coloro che hanno acquisito meriti particolari e che per almeno sei anni hanno ricoperto
Ch. Ptarica di Presidente o di Vice Presidente dell'Organizzazione. (

¥

W

1

I
|

Wiy . . .. . . . . . . N .
v1{ Jresidente onorario ha diritto di partecipazione ai lavon della Presidenza provinciale.

_ , 0
TITOLO VII 5
PATRIMONIO
Art. 30 %
i A Quote

/ C@c‘gjonfesercenti Provinciale & tenuta a versare ai competenti organi nazionali e regionali della Confederazione
~y l V- . . . .. b
« \T){uota o contributo associativo annuale per ogni iscritto. :

[«le versamento é comunque sempre dovuto, essendo onere della Confesercenti provinciale recuperare le
)

0l . . . - S
¢y ntuali morositd dei propni iscrittl.



CEENEA |

L ’(%?Ifuité del contributo o quota associativa spettante alla Confederazione Nazionale ¢ determinata annualmente

wlp ¥ Presidenza nazionale, anche in relazione ad altri eventuali contributi riscossi a seguito di convenzioni
Sﬁ-b(?ulate con istituti di dintto pubblico o privato di cui la medesima Presidenza Nazionale decide,
; ’?énomameme e discrezionalmente, la rpartizione fra Confesercenti Nazionale, Regionali e singole

Sfesercenti Provinciali. _ o o _ _
ro il 30 aprile di ciascun anno la Confesercend Provinciale deve inviare alla Confesercenti Nazionale e

T T _ deve inviare atia |
rionale un rendiconto generale del tesseramento effettuato nell'esercizio finanziano precedente.
iona

Teas: dlllri;?{dgmpimento agli obblighi previsu dal presente articolo, la Giunta Nazionale, salvo ogni altro

"fédirfmht‘bé -pgomina un commissario "ad acta”, il quale provvede agli atti necessari per la raccolta delle

. dei- congributi associativi, alla loro ripartizione ed al rendiconto. Per l'assolvimento di tah incombenze,
i }'aﬁ acta” assume di diritto la qualita di procuratore speciale della Confesercenti rov)ifmc’“ e.

1

A\

Art, 31
Verifiche di bilancio

Eu“tro il 30 giugno di ciascun anno, la Confesercenti Provinciale deve inviare alle Confesercenti R_el:\'gi tiali
j zionale copia del proprio bilancio consuntivo di fine esercizio, secondo uno schema predi'sRQsjf‘

"
Tt

tunta Nazionale. ' SRR

$
i

\,l\}‘c;:ve altres} trasmettere entro il 30 marzo di ciascun anno alla Confesercentt Nazionale e Regionale copia del
Poiprio bilancio preventivo, sempre secondo lo schema predisposto dalla Giunta Nazionale.

j htjcaso di inadempimento agli obblighi previsti dal presente articolo la Giunta Nazionale, salvo ogni altro
[pﬁa wvedimento, puo nominare un commissario “ad acta” il quale provvede alla redazione del bilancio. 2»

fin‘iGiunta Nazionale pud incaricare il Collegio dei Revisori dei Conti provinciale di svolgere accertamenti e
ciowtrolli e riferire direttamente sull'esito degli stessi. II Collegio dei Revisori dei Conti ed ogni singolo Revisore,
4u alora accertino gravi irregolarita di gestione nell'ambito della organizzazione della Confesercenti Provinciale,

Inatno l'obbligo di immediato referto scritto delle irregolaritd nscontrate al Presidente della Confesercentd™ "
_Vezionale. Il mancato adempimento di tale obbligo comporta la responsabilita personale dei singoli R&iﬁoﬁ”

\ e dempienti. : :

Art.32 va Oun

Autonomia patrimoniale

("Q.\;» Confesercent  Provinciale ha autonomia giuridica, amministrativa, contabile, economica, fmanzl‘a.Q ;
A+« rimoniale,

Tl d
fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gestione, comunque denominati, é
aché fondi, riserve o capitale, durante la vita dell’associazione stessa, salvo che la destinazione o la -

f tribuzione non siano imposte dalla legge.
inConfesercenti Nazionale non risponde delle obbligazioni assunte a qualunque titolo dalla Confesercenti

4 e . . . Y . . .
’J A winciale, mandamentale ¢ comunale, neanche in relazione all'attivita di controllo esercitata in base al comma
AN segue.

/» Confesercenti Provinciale pud essere sottoposta al controllo amministrativo e contabile degli organi della

- i+ fesercenti nazionale.

ﬁ\_

i

(e T
Art. 33 | I3
! Fondo comune @

P}
ST

ipndo comune della Confesercenti Provinciale é costituito:
dalla contribuzione dei soci; %
dagli investimenti mobiliari ed immobiliari; (
dalle erogazioni e dai lasciti a favore della Confesercenti e dalle eventali devoluzioni di beni ad essa fatte a
g jnals.iasi titolo; '

dagli avanzi di gestione.

Q«fle fondo comune ¢ del utto autonomo e distinto rispetto a quello della Confesercenti Nazionale e di ogni
d Organizzazione territoriale.
Y

§



7
L
3
2

Dira_nte la vita dell’Associazione ¢é fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, quote del Fondo

Com;}lune.
()(Jjécaso di scioglimento dell’Associazione, il relativo patrimonio verra devoluto ad altd organismu che non
,“}.J,\§iaho finalita lucrative e che perseguano scopi compatibili con quell dell’Associazione, ovvero a fini di

. loblica utilita, individuati dall’Assemblea, e sentito Porganismo di controllo di cui all’art. 3, comma 190, della

U)u be 23 dicembre 1996, . 662, salvo diversa destinazione imposta per legge.

i TITOLO VIII
! CONTROLLO
Art. 34

N Osservatori

} ;
3 e/0 nella gestione della Confesercenti Provinciale , si determinino gravi pgoble

amministrativa o

g
bvsimo ia la : ; SLrativa in
‘determinare la natura e entitd dei problemi che affliggono la struttura territorialea Gi*

t
el : . : Bgo! uttura .
‘dispongono una relazione per la Giunta Nazionale, che decide i provvedimenti da adottare. .

Art. 35
: Commissariamento

ﬁw‘ gravi irregolaritd amministrative, di gestione e/o di funzionamento, la Presidenza Nazionale - o in via di
“¥, ¢enza la Giunta Nazionale - pud sciogliere o sospendere gli organi statutari della Confesercenti Provinciale
nonché delle Federazioni provinciali di categoria, secondo le modalita previste dallo Statuto Nazionale,

Il iﬂando ad un Commissario le attribuzioni degli organi sciolti o sospesi.
1 ‘e
/Y% ¢Sta ferma l'imputabilitd agli organi in carica allatto del Commissariamento di ogni responsabilita, anc}h
¢5¢¢ ‘ertata in data successiva alla nomina del Commissario. /
. Ar36 [
. Estromissione ®

T ‘
}\/t“,l casi che legittimerebbero il ricorso al commissariamento, nonché nei casi di mancata sussiste

i natura

“CfA jalora nellattivita - \ |
N EL{’amZZﬂLW?« funzionale, Ja Giunta della Confesercenti Nazionale puo Pro edere all'invio di- |-
' pitl vatox, incaricati di riferire in merito alla situazione in cui versa l'organizzazione. Gli osservatoni . :

5o piir-Osserv
poteri di accedere a tutta la documentazione contabile, fiscale, ed amministrativ in gefiere, al fine /.

i

PCeiuisiti minimi prescritti dallo Statuto Nazionale per 'Organizzazione Provinciale, qualora non sia stasdd i % /2

[P0 Gsibile, entro 1l termine appositamente prefissato dalla Presidenza Nazionale, i raggiungimento della
L1 sistenza dei suddetti requisiti, né, in alternativa, Iaccorpamento con altra Organizzazione Provinciale, la
}/%’*ﬁrg‘;sidenza della Confesercenti Nazionale - o in via durgenza la Giunta Nazionale - puo deliberare
|’é@romissione  dellOrganizzazione * Provinciale o delle Federazioni provinciali di categoria dalla
(0w afederazione, secondo quanto previsto dallo Statuto Nazionale e dal relativo Regolamento di attuazione.

)\EQ srovvedimento di estromissione determina il venir meno di qualsiasi legame tra lassociazione estromessa e la
L~ nfesercenti.

a
L {4§sociazione estromessa perde il diritto all'utilizzo della denominazione “Confesercenti” e del relativo logo,
honché perde il diritto all'utilizzo di qualsiasi denominazione di enti o strutture comunque appartenenti al
Eﬂ)f'éma Confesercenti, La Confesercend ha il diritto di attribuire tali nomi ed i relatvi loghi ad altra
Y é9ciazione operante nello stesso territorio o che tuteli la medesima categoria.

( )‘tg(erso,ll rovvedimento_di. estromissione puod essere proposto ricorso, entro quindici giorni dalla data di
- ",?’ . . . p . P p . q .o gl .
(' $?municazione del provvedimento stesso, alla Presidenza Nazionale. Avverso la decisione della Presidenza
! N\ oy \ . . . . . . . .
vj O zionale pud essere proposto ricorso, in seconda istanza, al Collegio di Nazionale di Garanzia, entro 15
e fe prop ec legio di Nazionale di Garanzia,
foimi dalla comunicazione della stessa decisione. Resta ferma l'imputabilitd agli organi in carica all'atto

T h b L . . e .
%/ ,?/"—11\ estromissione di ogni responsabilith anche se accertata in data successiva.

Art. 37
' Trasparenza

4

e

O .
k= L/}, organi della Confesercenti Provinciale eserciteranno la facolta di accesso alla documentazione del Centro
( ity nfederale secondo le modalita stabilite dal Regolamento di attuazione dello Statuto nazionale.

v
i



- . Art. 38
Tutela del nome e del logo

3
2l
]
B
A
a
g

Jﬂ@ 5rﬁe:ed il logo Confesercenti sono di esclusiva proprietd della Confesercenti Nazionale e possono essere

S5y

2

"ﬂ"ﬁ{%d dall’Organizzazione Provinciale e dalle Federazioni provinciali di categoria esclusivamente fino a
LTL‘? fﬁdd tali Organizzazioni facciano parte della Confederazione.
. L g

\\/}é c;go ih cui questi vengano utilizzati da organizzazioni estranee, la Confesercent Nazionale o le
(o yAfesercenti Regionali termitorialmente competenti intraprenderanno le necessarie azioni di tutela.
5.

, Art. 39
Adeguamento degli Statuti

v

e oMl
' /Sj(’ !?{}esénte Statuto dovra essere trasmesso alla Presidenza Nazionale della Confesercenti, che ne verfichera la
cop tenza con lo Statuto Nazionale.

et

i
H

M ‘:&eseme Staruto dovra essere tempo per tempo adeguato alle modifiche che verranno introdotte a livello
My jfonale.

Ly ; uanto in questa sede non espressamente disciplinato, trovano applicazione le norme dello-Statuto
N& zionale, da intendere qui integralmente recepite, in quanto compatibili. L \
a TITOLOIX , {
DISPOSIZIONI FINALI |
Art. 40

Norma Transitoria e di garanzia

“

R g YD

Ao Segretario/il Direttore, eletto dalla Giunta/Presidenza in applicazione delle previgenti norme statutarie,
»$§ ume/ mantiene 'incarico di Direttore.

I . ;
%l’. ¢ apporto con i soggetti nominati alla carica di Direttore o Vice Direttore viene autonomamente disciplinato
/E{\\‘Jl la Confesercenti Provinciale con riguardo alle proprie peculiaritd organizzative e secondo quanto stabilito
42| [Regolamento di attuazione dello Staruto Nazionale.

Art. 41

Regolamento di attuazione
L A‘J; . . . - . - -
LW tro sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente Statuto, sard emanato un regolamento di attuazione,
)& cui approvazione & demandata alla Presidenza Provinciale. Il Regolamento Provinciale dovra essere coerente

¢ o4 le previsioni contenute nel Regolamento Nazionale tempo per tempo vigente.
i

Art. 42
Entrata in vigore

¥
E abrogato il precedente Statuto della Confesercent Provinciale. Il presente Statuto — approvato nel corso

ol [PAssemblea elettiva provinciale il 19 aprile 2009 - entra in vigore nella stessa data e verra depositato nelle
{orme di legge. :

i
I
1
i
I
[
{4
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